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Piiloha ¢. 2 — Zména funkéniho mista

CAST IX. Zavére¢na ustanoveni, ¢1.28

Chrastava 19.4. 2010
Utinnost: 1.6. 2010



1. V pfiloze ¢. 2 organiza¢niho fadu Mé&sta Chrastavy ze dne 29. 6. 2009, se v odstavci 1 pism. a),
v odboru pro zalezitosti obcanti méni stavajici funkéni misto: ,,uklizecCka —hospodynka DPS“ na
funkéni misto:“pracovnik v socialnich sluzbach®.

2. Ptiloha €. 2 organiza¢niho fadu Mésta Chrastavy ze dne 29. 6. 2009 se nahrazuje ptilohou ¢.2 ve
znéni platném dnem schvéleni zmény ¢.2 Radou mésta.

I1.

CAST IX.
Zavérecna ustanoveni
¢1.28

Utinnost
Za odstavec 4 se vklada odstavec 5, ktery zni:

»Zmeéna €. 2, kterou se méni organizacni fad ze dne 29. 6. 2009, byla schvalena Radou mésta dne
19.4.2010 anabyva ucinnosti dnem 1. 6. 2010.%

V Chrastave dne

Ing.Michael Canov Miloslav Pilaft
starosta mistostarosta



Uplné znéni piilohy &.2
Piiloha ¢. 2
k organiza¢nimu Fadu Mésta Chrastava

POCET ZAMESTNANCU MESTA CHRASTAVY

Rada mésta Chrastava dle § 102, odst. 2, pism. j) zdkona ¢. 128/200 Sb., o obcich (obecni
zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, stanovila celkovy pocet zaméstnancti mésta s ucinnosti ke
dni 1. 6. 2010 takto:

1. Zaméstnanci v pracovnim poméru zarazeni do Mé&U, organizac¢nich slozek mésta a organa
meésta:

a) Mestsky trad
Tajemnik M&U plny pracovni uvazek (p. p. 0)

Odbor kancelar starosty

vedouci odboru p.p.-u
referenti
- 1. referentka kancelare starosty p.p.-u
- 2. referentka kancelafe starosty p.p- 0
- matrika, evidence obyvatel p.-p.-u
- informatik, inzenyr vypocetni techniky p.p- 0
uklizecka p.p.-u

Hospodarsko - finanéni odbor
vedouci odboru
referenti

°
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finanéni ucetni
- mzdova Ucetni
fakturantka
pokladni
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Odbor vystavby a uzemni spravy
vedouci odboru
referenti - stavebni urad

- stavebni urad

- stavebni urad

- Uzemni spravy
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Odbor pro zalezZitosti obéani

vedouci odboru p.-p-u
referenti
- pfestupky a davkovy specialista p.p- 0
- davkovy specialista p.-p.-u
- socialni pracovnik p.-p-u
- socialni pracovnik p.-p.-u



- pracovnik v socidlnich sluzbach p.p. G

- pecovatelka p.p. U

- pecovatelka p. p. G.

Odbor rozvoje, dotaci a spravy majetku
vedouci odboru p.p. G
referenti

- technickoekonomicky p.p. G

- sprava majetku p.p. U

- majetku p.p. G

- investi¢ni p.-p-u

- majetkové spravy p.p. G
spravce hibitova p.p. U
spravce skladky a aredlu méstského koupaliste p. p. G.

Meéstsky trad celkem 33 zaméstnanct
b) Organizacni slozky
Spolecensky klub
vedouci "S-klubu" p.p. .
referenti
- koordindtor centra volno¢asovych aktivit,
spravce informacnich technologii p.p. .

- cestovni ruch ¢. p. 4. 1/2 fondu pr. doby

- informacni centrum p.p. 4.

- knihovna Chrastava p.p- .

- knihovna Vitkov ¢. p. u. 1/2 fondu pr. doby
Organizacni slozky celkem 6 zaméstnancl
¢) Organy mésta
Méstska policie
velitel méstské policie p.p. U
straZnici

- 1. straznik p.p- .

- 2. straznik p.p. .

- 3. straznik p. p- U

- 4. straznik p.p. .

Organy mésta celkem

Meésto Chrastava Celkem

Z toho: na plny uvazek
na ¢asteny uvazek 2 zaméstnanci

5 zaméstnancu

44 zaméstnanci
42 zaméstnancu



d)

Celkovy pocet zaméstnanci v pracovnim pomeéru je mozno zvySit pouze v piipadé, ze
zaméstnanec Cerpa matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo je v dlouhodobé pracovni
neschopnosti presahujici 4 tydny, a to uzavienim pracovni smlouvy na dobu urcitou po dobu
cerpani téchto dovolenych nebo nemocenskych davek.

Organizacni struktura se fidi organiza¢nim fadem.

Zaméstnanci v pracovnim poméru na verejné prospésné prace:

Na zéklad¢ dohody s Uradem prace je mozno uzavirat pracovni smlouvy na dobu urcitou max.
1 rok.
Pocet zaméstnancii na vetejné prospésné prace se fidi dohodou uzavienou s Uradem prace.

Zaméstnanci na dohody:

K zajisténi dalSich ukoll je mozné uzavirat s fyzickymi osobami dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti).
Pocet dohod neni omezen, ale je limitovan vydaji dle schvaleného rozpoctu mésta.

4. Pracovnépravni spory se zaméstnanci

V ptipadé¢ podani soudni zaloby byvalého zaméstnance mésta na neplatnost vypovedi z pracovniho
pomeéru, Ize navysit poCet zaméstnancii o 1 zaméstnance na dobu nezbytné nutnou k doteseni
pracovnépravniho sporu, nejdéle vSak do doby platného ukonceni pracovniho poméru, piipadné
mimosoudniho dofeSeni sporu.

V Chrastave dne Za Radu mésta Chrastava

Ing. Michael Canov, starosta






