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CASTL.

Uvodni ustanoveni

CL1

Predmét apravy
Organizacni fad upravuje zésady Cinnosti organti mésta, jejich strukturu, uruje vnitini usporadani
Méstského ufadu Chrastava, délbu prace mezi jednotlivymi odbory, oddélenimi, Utvary a
organiza¢nimi slozkami, jejich vzajemné vztahy a vazby na zafizeni a organizace, které mésto tidi
nebo zfizuje.

CL2

Postaveni a piisobnost mésta

Postaveni a plisobnost mésta a jeho orgdni vymezuje zédkon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
zfizeni), ve znéni pozdé¢jSich predpist (dale jen zékon), pokud jde o samostatnou piisobnost.
Piisobnost mésta v pienesené plisobnosti, je upravena zvIlastnimi pravnimi predpisy.

CAST I1.

Maésto a jeho organy

CL3

Clenéni organii mésta

Organizacni slozeni méstskych organi:
zastupitelstvo mésta (dale jen ZM)
rada mésta (dale jen RM)

starosta a mistostarosta

méstsky ufad (déle jen M&U)

odbory a oddéleni méstského tradu
organizacni slozky mésta

meéstska policie

organy ZM a RM (vybory a komise)
zvlastni orgény (povodiova komise ...)

W XA W=

ClL 4

Zastupitelstvo mésta

Zastupitelstvo mésta rozhoduje ve vécech patticich do samostatné ptisobnosti.
Zastupitelstvo mésta Chrastavy tvoii ¢lenové v poctu 19.

N —

3. Zastupitelstvo mésta vykonava pravomoce vyplyvajici z § 84 - 85 zdkona o obcich. Tuto
pusobnost nemtize pienést na jiné organy, nestanovi-li tak zakon

4. Ze své pravomoci dale:
a) hodnoti pomoc jinych organizaci, které mésto netidi, pfi rozvoji izemniho obvodu mésta a
zabezpecovani potieb obyvatel

b) projednava zpravy o ¢innosti RM a vyborii mezi jednotlivymi zaseddnimi nebo za ucelena
obdobi
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¢) rozhoduje o dalSich otazkach v samostatné pisobnosti, které si k rozhodnuti vyhradi,
s vyjimkou vyhrazenych piisobnosti rady mésta podle § 102 odst. 2 zakona.

CL5

Rada mésta

Rada obce je vykonnym orgdnem mésta v oblasti samostatné piisobnosti a ze své ¢innosti
odpovida zastupitelstvu mésta. V oblasti pfenesené plisobnosti ptislusi radé mésta rozhodovat,
jen stanovi-li tak zékon.

Rada mésta Chrastavy ma 5 ¢lent - radnich. Jeji postaveni, plisobnost a pravomoci upravuje
zékon o obcich, zejména §§ 99 az 102a.

Ze své pravomoci RM dale:

a) zabezpeCuje pravidelnou informovanost ¢lenit ZM o novych pravnich ptedpisech,
tykajicich se Cinnosti a rozvoje mésta a obci, 1 o dalSich zadvaznych skutecnostech,
souvisejicich s vykonem funkce

b) organizuje a koordinuje spolupraci a pomoc poskytovanou clenim ZM ze strany odbortl,
organizacnich slozek mésta, zafizeni spravovanych méstem, piip. dal§ich organii a jinych
organizaci v izemnim obvodu mésta

¢) koordinuje a hodnoti ¢innost komisi

d) kontroluje a schvaluje zaméry odbortt M&U a organizadnich slozek mésta v piipravé
podkladii pro rozhodovani ZM

e) koordinuje &innosti odbort M&U a organizaénich slozek mésta pii feseni ukold, u nichZ je
jejich spoluprace nutnd (napf. ptiprava ndvrhi rozpoctl, feSeni koncepénich otadzek
rozvoje izemniho obvodu, zpracovani zavaznych souhrnnych stanovisek, vyzadovanych a
poskytovanych podle ptislusnych ptedpisti, rozpracovani usneseni vlady, jakoz i smérnic,
pokynt a usneseni vyssich organii fizeni)

CL6

Starosta

Starosta je pfedstavitelem mésta a zastupuje mésto navenek. Zakladni prava a povinnosti
starosty mésta jako Clena ZM uvolnéného pro vykon funkce jsou upraveny zakonem o obcich,
§ 103 az 108. Ze své ¢innosti je odpovédny ZM.

V ramci své pravomoci vykonava i dalsi ukony:

a) podle potieby vydava pokyny k operativnimu zabezpeceni usneseni organti meésta
funkcionaitim, vedoucim odbort a odd&leni M&U, organizacnich slozek a zatizeni mésta

b) projednava s RM a Cini konecna opatieni k obsahu materialii predkladanych ZM

c¢) ftidi méstskou policii (§ 3 zdkona €. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozdéjsich
predpist)

d) zfizuje zvlastni organy obce v ptipadech stanovenych zvlastnimi zakony

e) zastupuje mésto pii vykonu vlastnickych prav, akcionaiskych prav, poptipad¢ clenskych
prav, pokud neni usnesenim ZM rozhodnuto jinak

Jako statutarni zastupce podepisuje jménem mésta zejména:

a) smlouvy, kterymi se nabyva nebo prodava nemovity majetek mésta nebo se jimi sdruzuji
finan¢ni prosttedky, ¢i vstupuje do majetkové nebo podnikatelské spoluticasti

b) smlouvy o dilo s dodavateli zbozi, sluzeb a praci, pokud neni rozhodnuto jinak

¢) operativni opatfeni, kterd jsou ¢inéna méstem vuci pravnickym osobam ziizenym méstem
po majetkové a odborné strance
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CL7

Mistostarosta

Mistostarosta zastupuje starostu v dob¢ jeho nepfitomnosti a plni tkoly stanovené mu RM
nebo ZM. Zékladni prdva a povinnosti mistostarosty mésta jako ¢lena ZM uvolnéného pro
vykon funkce jsou upraveny zakonem (§ 104). Ze své Cinnosti je odpovédny ZM.

V ramci své pravomoci a dle organizac¢ni struktury vykonava i dalsi tkony:
a) fidi organizacni slozky mésta

b) fidi a koordinuje ¢innost zvlastnich organt mésta

¢) odpovida za vykon prav zfizovatele ptispévkovych organizaci mésta

d) zajistuje a koordinuje ¢innost stalych a docasnych pracovnich skupin

CAST IIL.

Meéstsky urad a jeho ¢innost

CL8
Méstsky urad

Mestsky urad tvofi starosta, jako ¢len ZM dlouhodobé uvolnény pro vykon své funkce,
mistostarosta, jako ¢len ZM dlouhodobé uvolnény pro vykon své funkce, tajemnik MéU a dalsi
zaméstnanci mésta zatazeni do tohoto uradu.

Mestsky urad Chrastava je ve smyslu zakona ¢. 314/2002 Sb., povéfenym obecnim ufadem,
jehoz piisobnost v pfenesené pisobnosti stanovuji zvlastni pravni predpisy.

CL9

Organizacni ¢lenéni MéU

RM ziizuje podle § 102 pism. f) a § 109 odst. 2) zakona tyto odbory a oddé&leni v ramci M&U:
odbor kancelar starosty
hospodaisko-finan¢ni odbor
odbor pro zélezitosti ob¢anti
odbor vystavby a izemni spravy
odbor rozvoje, dotaci a spravy majetku
e oddéleni udrzby majetku

CL 10
Okruhy ¢&innosti odbori a oddéleni MEU
Pro jednotlivé odbory jsou stanoveny ndplné c¢innosti na Useku pifenesené a samostatné
pusobnosti (statni spravy a samospravy), které jsou upraveny pracovnimi naplnémi
jednotlivych referentskych mist. Okruh ¢innosti odborid a dal§ich utvart MEU stanovuje
tajemnik M¢U.
Odbory zajist'uji zejména tyto ¢innosti:
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a) Odbor - kancelar starosty (KS):

sekretariat a informacni misto méstského tradu

informacni soustava, sprava dat, hardware a software, archivace a evidence,
informovani vefejnosti, styk se sdélovacimi prostiedky, internetové stranky mésta,
vnitini spriva méstského Ufadu a zajisténi organizace chodu M&U (podatelna,
postovna, telefonni ustfedna, sklad kancelarského materialu)

uiedni deska a informacni tabule, spoluprace se SpoleCenskym klubem (akce mésta,
Chrastavske listy)

pfiprava materiali a spoluprace pii tvorbé webovych stranek mésta

organizace vzdélavani trednikil

pfiprava a evidence pracovnépravnich smluv, dohod mimo pracovni pomér, a smluv
s Utadem prace CR o zajiiténi pracovnich mist na VPP

evidence sluzebnich cest, odchodl, dovolenych a jizd sluzebnimi vozidly
bezpecnost prace a pozarni ochrana

pfijem ztrat a nalezli a péce o né v souladu s ob¢anskym zakonikem

ptiprava dohod klientli obecné prospéSnych praci, jejich evidence,
spoluprace s Proba¢ni a mediacni sluzbou

ptiprava podkladli pro jednani RM a ZM vcetné tvorby zéapisii a usneseni a dalsi
ukony spojené s ¢innosti

matri¢ni ufad, jehoz pravomoci upravuji na useku pienesené pusobnosti zvlastni
zékony

evidence obyvatel

ovefovani podpist a vidimace listin (ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou)
organizace a dohled nad spravou pisemnosti a dokumentli Gfadu, véetné rezimu
centralni spisovny a zajistovani skartace dokument

pInéni povinnosti obce podle zdkona o vetejnych sbirkach

evidence a organizace feSeni stiznosti v souladu se zdkonem ¢. 500/2004 Sb., o
spravnim fizeni, ve znéni pozd¢jsich predpist

organizace feSeni petic a podnét v souladu se zdkonem ¢€.85/1990 Sb., o pravu
peti¢nim

organizace vyfizovani zadosti o informace v souladu se zdkonem ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim

zajisténi voleb, referenda, s¢itani lidu, domi, byti apod., feSeni otazek na useku
sluzeb (vefejna doprava, telekomunikace, posta, televize, bankovni sluzby, dalsi
sluzby vetejnosti)

b) Hospodarsko - finan¢ni odbor (HFO):

Vedeni agendy ucetnictvi ti€etni jednotky vcetné kompletni agendy DPH, zejména

hospodafteni s financnimi prostiedky mésta dle platnych predpisa

vypracovani rozpoctu mésta a jeho podrobny rozpis, kontrola ¢erpani podle rozpoctu
zapojovani prostredkil od statnich orgdnti, kontrola jejich ¢erpani a ro¢ni vyporadani
zapojovani a kontrola ¢erpani dotacnich a dalSich finan¢nich prostfedki a fonda
zapojeni prostfedkll z fondi EU, kontrola jejich cerpani

finan¢ni fizeni organizaci zifizenych méstem (pfispévkové organizace) a pievod
finan¢nich prostfedku jim stanovenych rozpoctem mésta

piiprava a tvorba podkladl pro realizaci hospodaiské politiky mésta

vypracovani sttednédobych vyhleda rozpoctu, rozbory ¢erpani rozpoctu mésta
vypracovani vefejnopravnich smluv o poskytnuti dotace a smluv darovacich
vypracovani podkladi pro ostatni smlouvy, véetné uvérovych
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vSeobecna a mzdova uctarna, pokladna

povoleni kumisténi herniho prostoru v souladu se zdkonem 186/2016 Sb., o
hazardnich hrach,

sprava, vybér a evidence mistnich a spravnich poplatkti

vymahani pohledavek mésta ze samostatné i pfenesené plisobnosti

evidence a kontrola cenin

evidence a kontrola pfijmu ostatnich odbori, organizac¢nich slozek a organti mésta
planovani a provadéni vefejnospravnich kontrol

komplexni evidence objednavek, smluv a vydanych faktur

inventarizace majetku mésta a materidlovych zasob ve spolupraci s ORM

statistické vykazy, danové vykazy

metodicky fidi veskeré Gi¢tovani a tdetni vykaznictvi v ramci celého MéU a je v
tomto nadfizeny v§em odboriim

agenda PAP (pomocny analyticky piehled)

zajistuje plnéni povinnosti mésta podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole

¢) Odbor pro zailezitosti obéani (0Z0):

pfipravuje koncepéni materidly (metodické a analytické) pro socialni praci v obci a
socialni ¢i souvisejici sluzby

realizuje proces planovani rozvoje socidlnich sluzeb metodou komunitniho
planovani.

pfipravuje koncepci pro-rodinné politiky obce

spolupracuje s jinymi statnimi, samospravnymi ¢i neziskovymi institucemi

sleduje ucelnost vynalozenych prostredkii na socidlni praci v obci

realizuje protidrogovou politiku v obci a pro-rodinnou politiku v obci

zabyva se problematikou rizikového chovani a trestné ¢innosti

zabyva se problematikou socialniho vylouceni z ditvodu zdravotniho postizeni a staii
v obci

zabyva se problematikou narodnostnich mensin, etnik a multikulturalismu

vyhledava klienty socidlni prace v jejich pfirozeném prostiedi

zajistuje zapijceni specidlnich rehabilitacnich a kompenzacnich pomicek pro osoby
se zdravotnim postizenim

zajistuje koordinaci prevence kriminality a socidlné negativniho chovani v obci
zajiStuje socialni poradenstvi pro cilové skupiny: zdravotné postiZeni, rodiny s détmi,
cizince, osoby v hmotné nouzi a seniory

zajistuje terénni socialni praci pro neorganizovanou mladez s cilem zkvalitnéni
Zivota v obci

zajiStuje aktivizacni sluzby pro cilové skupiny: zdravotné postizeni, rodiny s détmi,
cizince, osoby v hmotné nouzi a seniory

na dozadani provadi Setfeni riznych aspektii Zivotni situace klienti

vykonava funkci vefejného opatrovnika

rozhoduje o ustanoveni zvlastniho piijemce diichodu

zajistuje pohibeni, pokud nikdo jiny ve lhuté¢ 96 hodin od ozndmeni umrti pohibeni
nesjednal a anatomicky ustav o lidské pozlstatky neprojevil zajem.

na useku byti

vede evidenci zadatelti o byt, provadi aktualizaci Zadosti, pfijimé hlaSenky volnych
bytli od spravce, vede evidenci ndjemnich smluv k bytim
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ptipravuje podklady pro jednani bytové a socialni komise

zajistuje pripravu a sepsani najemnich smluv dle rozhodnuti rady mésta

piijimd ozndmeni o pifechodu najmu obecniho bytu, provéiuje splnéni podminek pro
ptechod najmu bytu, ptedkladda je bytové a socidlni komisi

pfijima zadosti k vyméné obecnich byti, provéiuje rozhodné okolnosti a predklada je
bytové a socidlni komisi

vede zadosti o poskytnuti smlouvy o piistfesi v typu azylového zatizeni a tyto zadosti
predklada bytové a socialni komisi

vede evidenci zadosti o byt vdomé s pecovatelskou sluzbou, provadi Setfeni a
piedklada stanoviska bytové a socialni komisi

predkladéd bytové a socialni komisi ndvrhy na poskytnuti bytové nahrady, nahradniho
ubytovani a pfistfesi byvalym néjemciim obecnich byt

spolupracuje se spravcem obecnich byt

vyfizuje dotazy soudt, statnich zastupitelstev a ostatnich uradi tykajicich se uzivani
obecnich byt

ve spolupraci se spravcem obecnich byt podava zaloby k soudu

prekladd navrhy bytové a socidlni komisi pfi vypoveédi z ndjmu bytu bez piivoleni
soudu, zajist'uje sepsani vypoveédi z nagjmu bytu bez piivoleni soudu dle rozhodnuti rady
meésta

ridi Méstské bytové druzstvo Chrastava

na useku pecovatelské sluzby

*

L J
[ ]
[ ]

vydava provozni fad pecovatelské sluzby a vnitini predpisy pro pecovatelskou sluzbu
provadi pro svétené osoby jednoduché osetfovatelské ukony pecovatelského charakteru
dle pokynt I¢kate spolupracuje pifi péci o svétené osoby

spolupracuje se zastupci nestatnich instituci v oblasti péce o staré a zdravotné postizené
obcany svétené mu do péce

spolupracuje pii organizovani a zajistovani kulturniho a spolecenského Zivota obyvatel
domu s pecovatelskou sluzbou

vydavé organizacni a provozni domovni fad domu s pecovatelskou sluzbou

predkladd podklady pro sestaveni rozpoctu mésta ve vztahu k pecovatelské sluzbg,
dohlizi na jeho plnéni, v pfipad¢ potteby predklada finanénimu odboru navrhy na
zménu rozpoctu

uzavird smlouvy o poskytovani pecovatelské sluzby

vybird thrady za tkony pecovatelské sluzby

sestavuje individudlni plan klienti pecovatelské sluzby

ptipravuje zadosti o dotace pro socidlni sluzby

na useku pifestupku

zajistuje prestupkovou agendu na useku vetejného poradku, obcanského souziti a ve
vécech majetkovych, projedndva a rozhoduje i dalSi prestupky podle zdkona o
ptestupcich, pokud nejsou vyslovné svéfeny jinym organizacnim utvarim

zpracovava statistické udaje o prestupcich podle zvlastnich pravnich predpist,
pofizuje zpravy o poveésti - vypisy z piestupkového rejstiiku na vyzadani opravnénych
organti

vykonava ptenesenou piisobnost na useku projednavani prestupkli pro organy obci v
uzemnim obvodu na zdkladé uzavienych vefejnopravnich smluv s obcemi, vcetné
uzavirani vefejnopravnich smluv na useku projednavani prestupki

d) Odbor vystavby a tizemni spravy (OVUS):
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stavebni ufad, jehoz pravomoci upravuji na Useku pienesené plisobnosti statni spravy zvlastni
zakony (zejména zak. ¢. 183/2006 Sb., o tizemnim planovani a stavebnim fadu)

silnicni sprdvni ufad ve vécech mistnich komunikaci s vyjimkou véci, o kterych
rozhoduje obecni ufad obce s rozSifenou pilisobnosti na uzemi meésta Chrastava
v rozsahu dle ust. § 40 odst. 5 pism. b) zak. €. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich,
ve znéni pozd¢jSich predpisii

rozhoduje o zafazeni pozemni komunikace do kategorie mistnich komunikaci a o
vyfazeni mistni komunikace z této kategorie dle § 40 odst. 5 pism. a) zak.c. 13/1997
Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

upravuje, omezuje, popiipad¢ zakazuje podle § 6 odst. 4 zak. ¢. 254/2001 Sb., o vodach
a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdé¢jSich predpisii, obecné nakladdani s
povrchovymi vodami, nejde-li o vodni toky tvorici statni hranice.

plni tkoly ochrany pfed povodnémi, jako povodiiovy organ v dobé mimo povodei dle
§ 77 odst. 3 pism. a) zak. ¢. 254/2001 Sb., o vodach a o zmé&né nékterych zdkont, ve
znéni pozdéjsich predpist

spoluprace s organy a organizacemi na useku pamatkové péce

vykon ¢innosti pofizovatele uzemné planovaci dokumentace v souladu s ptisluSnymi
predpisy

pridélovani ¢isel popisnych a evidencnich

je editorem identifika¢nich udaji stavebniho objektu a dajii o jeho vazbach na ostatni
uzemni prvky a na izemné evidencni jednotku ¢ast obce ( RUIAN ) a dalSich prvki dle
zak.¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech, ve znéni pozd¢jsich piedpist.

projednava prestupky dle § 66d zak. ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve
znéni pozdéjsich predpist

uzemni sprava na useku statni spravy a samospravy, jejiz pravomoce jsou upraveny
zvlastnimi zakony (zejména rozsah dle zék. ¢. 185/2001 Sb., o odpadech a o zméné
nékterych zakonl, ve znéni pozdgjSich pifedpist, zdk. ¢. 114/1992 Sb., o ochrané
ptirody a krajiny a krajiny, ve znéni pozd¢jsich predpist, zék.¢. 201/2012, o ochrané
ovzdusi, ve znéni pozdé&jsich predpist, zdkon €. 166/1999 Sb., o veterinarni péci

e) Odbor rozvoje, dotaci a spravy majetku (ORM):

zpracovani a koordinace koncep¢nich zamérii a programii rozvoje meésta, strategie
mésta a rozvojovych plant

evidence a vyhodnoceni dotacnich tituld, grantti, strukturalnich a ostatnich fonda
priprava, zpracovani a koordinace projektl a zadosti o dotace, granty a ptispévky
ptiprava rozvojovych ploch a koordinace ¢innosti na izemi mésta Chrastava

ptiprava a vypracovani navrhii mésta na potizeni uzemné planovaci dokumentace
piiprava a zpracovani energetické koncepce mésta

zastupovani mésta pii tvorbé plana regionalniho rozvoje kraje, okresu a Mikroregionu
Hradecko—Chrastavsko

zastupovani mésta pii izemnich a stavebnich fizenich

zpracovani vyjadieni mésta k zdméram cizich (tfetich osob) pravnickych i fyzickych
osob a dohled nad jejich realizaci

ptiprava, realizace a zajiSténi investi¢ni ¢innosti mésta, zajisténi vybérovych fizeni a
obchodnich soutézi dle pravnich a vnitinich piedpist

priprava a zpracovani podkladi pro ptfevod investic do majetku mésta, zabezpeceni
péce o pamatkove chranéné objekty

majetkopravni zalezitosti (prondjmy, prodeje, vypujcky,...) za podminek obecné
zavaznych a vnitinich predpist
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oddéleni udrzby majetku

evidence nemovitého, movitého a drobného hmotného majetku mésta, provadi
inventarizaci ve spolupraci s HFO

kontrola hospodateni s majetkem mésta dle uzavienych smluvnich vztahti

sprava nemovitého majetku mésta

evidence, sprava a pasportizace technickych a dalSich zafizeni v majetku mésta

sprava mestského mobiliafe a informacniho systému a zatizeni

zajisténi Udrzby, oprav a sluzeb pii spravé majetku mésta

odpovidd za piipravu a zpracovdni rocnich plant oprav a udrzby movitého a
nemovitého majetku mésta.

zajistuje a kontroluje provadéni zimni udrzby, 0drzby zelené a provoz méstského
koupaliste.

spoluprace a kontrola ¢innosti smluvnich spravct vefejného osvétleni a méstského
rozhlasu

sprava a zajisténi hospodateni s komunalnimi odpady

dohled a spoluprace nad nepiimym zajisténim sluzeb poveéifenymi organizacemi
zajisténi spravy mestskych lesi, vefejného pohtebisté (hibitova) a uzaviené skladky
zajisténi a fizeni pracovnikll na vefejné prospesné prace

fizeni a organizace zaméstnanci, zajiStujicich technickou spravu, udrzbu mésta a
provozu sbérného dvora

organizace prace obc¢ant pfi alternativnim vykonu trestu

organizovani a evidovani ob¢anti v hmotné nouzi vykonévajicich vetejnou sluzbu

CAST IV.

Organizaéni slozky a méstska policie

CL 11

Organizaéni slozZky mésta

Organiza¢nimi slozkami mésta jsou:

- Spolecensky klub

- Hasicska zasahové jednotka

CL 12

Okruhy ¢innosti organiza¢nich sloZek mésta

1. Spolecensky klub (SK):

a) v oblasti kultury, mimoskolniho vzdélavani a sportu zajistuje:

L g
[ ]
[ ]

koncepce, ptiprava a organizace kulturnich akci

provoz centra volnocasovych aktivit

poradani a organizaci Chrastavskych slavnosti

spolupraci a vytvareni podminek pro rozvoj kulturnich aktivit mésta, soukromych
podnikatelti, spolkti a dalSich organizaci

koordinaci vetfejnych sportovnich aktivit ve mésté

provoz meéstského kina

provoz mistnich knihoven
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e informace prostfednictvim TV Chrastava
e koordinaci pfispévkl do Chrastavskych listi
b) v oblasti turistiky a cestovniho ruchu zajistuje:
e vytvafeni koncepce rozvoje cestovniho ruchu a koordinaci pfi napliovani této koncepce
spolupraci s poskytovateli sluzeb
spolupraci se spolky a dal§imi organizacemi pfi jejim rozvoji
provoz turistického informacniho centra
prezentaci Mésta
provoz muzea, galerie a Fithrichova domu
c) spoluprace se Sborem dobrovolnych hasi¢li pfi organizaci provozu Muzea hasi¢ské
techniky
d) realizace aktivit mésta pfi zajiStovani a rozvijeni kontaktli s partnerskymi obcemi nebo
subjekty v CR, SRN a Polsku, popt. jinych zemich

Hasicska zasahova jednotka (HZJ):

a) zakladnim ucelem a predmétem cinnosti je zabezpeCeni pozarni ochrany v souladu
s ustanovenimi zékona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran€, ve znéni pozd¢jsich predpisti

b) dalsi ukoly plni pfi feseni krizovych situaci dle pokynt zvlastnich organti, napt. povodinové
komise

¢) clenové HZJ nejsou zaméstnanci mésta. Jedna se o dobrovolnou ¢innost na zakladé zédkona.

ClL 13

Méstska policie

Je zfizena zastupitelstvem meésta podle zakona ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Ve své ¢innosti se fidi zejména zdkonem o obecni policii, vyhlaSkou mésta o ziizeni méstské
policie a dalSimi pravnimi piedpisy vztahujicimi se k jeji ¢innosti.

CAST V.
Organy ZM a RM

Cl. 14
Vybory zastupitelstva mésta

ZM ztizuje podle § 84, odst. 2, pism. m) a § 117 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
zfizeni), tyto vybory:

a) finanéni vybor

b) kontrolni vybor

¢) osadni vybor v Andélské Hore

d) osadni vybor ve Vitkové

Cinnost vyborti upravuje zakon &. 128/2000 Sb., o obcich a statut vybort.
Ze své ¢innosti jsou vybory odpovédné ZM.
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CL 15

Komise rady mésta

1. RM zfizuje podle § 102, odst. 2, pism h) zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni) s
prihlédnutim k mistnim podminkdm a potfebam tyto komise:

a) komisi bytovou a socialni

2. Cinnost komise upravuje statut komise.
3. Ze své ¢innosti je komise odpovédna RM.

CAST VI.

Zvl1astni organy

ClL 16

Povodiiova komise
1. Cinnost komise upravuji zvlastni pravni piedpisy a povodiovy plan mésta.

2. Ptedsedou komise je starosta mésta, ostatni ¢leny komise jmenuje a odvolava RM.

CAST VIL.

Zaméstnanci mésta

CL17
Vedouci zaméstnanci

1. Za vedouci zaméstnance se povazuji:
-  starosta
- mistostarosta
- tajemnik M&U
- vedouci odboril
- vedouci oddéleni
- vedouci spolecenského klubu
- velitel méstské policie

2. Vedouci zaméstnanci jsou odpovédni za spravné a vcasné rozpracovani a provadéni
ptisluinych zakont, vyhlasek, nafizeni a usneseni vlady CR, a dalSich organd, pokud z nich
vyplyvaji tikoly pro organy mésta, usneseni ze zasedani ZM a RM, i za dodrzovani zakoni a
ostatnich pravnich ptedpisi.

Prava, povinnosti a postaveni starosty a mistostarosty upravuji ¢l. 6 a 7.

4. Tajemnik M&U

- je odpovédny za plnéni ukoli méstského uUfadu v samostatné plisobnosti i prenesené
pusobnosti starostovi

- je nadfizeny viem zaméstnancim MU

- zabezpecuje plnéni usneseni ZM a RM a plni podle pokynt starosty ukoly vyplyvajici z
usneseni zastupitelstva mésta a usneseni rady mésta

- zajiStuje Ukoly v pfenesené plisobnosti mésta vyplyvajici ze zvlastnich zdkonl

- plni ukoly zaméstnavatele podle zvlastnich ptedpisii, uzavira a ukonc¢uje pracovni pomer se
zaméstnanci mésta zafazenymi v méstském tfadu a organizac¢nich slozkéch mésta
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fidi a kontroluje ¢innost zaméstnancii mésta zafazenych do méstského tradu

stanovi podle zvlastnich predpist platy zaméstnanciim mésta zatazenym v méstském tradu
a organizacnich slozkach mésta

vydava spisovy tad, skartacni plan a pracovni fad méstského uradu

zucCastiuje se zasedani zastupitelstva mésta a zasedani rady mésta s hlasem poradnim
svolava pracovni porady vedoucich zaméstnanci mésta, koordinuje a kontroluje
&innost jednotlivych odbortt MU

zajistuje ¢innosti v oblasti samospravy a statni spravy prostfednictvim odbort, M&U a
zaméstnancli mésta nebo dalSich osob a subjektt

spolu se starostou mésta odpovida za piipravu rozpoctu mésta a dodrzovani
schvaleného rozpoc¢tu mésta

je zodpovédny za tvorbu personélni koncepce mésta, fizeni a rozvoj lidskych zdroja

5. Vedouci odborii a oddéleni M&U, organizaénich sloZek mésta a velitel MP

fidi v rozsahu své plisobnosti praci svéfeného useku tak, aby zajistili realizaci usneseni ZM
aRM

odpovidaji za kvalitu zpracovanych materialt a veSkerych ¢innosti odboru

fidi, kontroluji a hodnoti praci zaméstnancii odboru pii plnéni ukold plynoucich z
pracovnich naplni

rozhoduji ve spravnim fizeni na jim svéfeném useku prenesené plisobnosti statni spravy, v
souladu se zvlastnimi zdkony upravujicimi konkrétné jim svéfeny usek a v souladu se
zédkonem ¢. 500/2004 Sb., o spravnim fizeni (spravni fad), pokud zvlastni zdkon nestanovi
jinak

v mezich svych pravomoci rozhoduji na svéfeném tseku samospravy

koordinuji praci vlastniho odboru s ostatnimi utvary

kazdému zaméstnanci svého useku stanovi pracovni napln; plati, Ze vykon cinnosti z
celkového rozsahu odboru, resp. Utvaru, nepfeneseny na nékterého zaméstnance, provadi
vedouci osobné

zabezpeCuji, aby v utvarech byla vedena Uplnd a pifehlednd dokumentace potfebnych
pravnich a jinych pifedpist, smérnic a usneseni, vydanych rozhodnuti a vyftizenych
zalezitosti obcantl, fadna spisova a archivni sluzba

uplatiiuji moderni metody fidici prace, pecuji o zvySovani odborné tirovné zameéstnanct,
vytvareji jim vhodné podminky k praci, dbaji o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

ur¢i svého zéastupce v dobé nepfitomnosti, kterého seznami s piejimajici odpoveédnosti,
pravomocemi a povinnostmi

zabezpeCuji prokazatelné¢ sezndmeni novych zaméstnancl s organizacnim fadem vcetné
etického kodexu, pfiloh a dal§ich vnitfnich piedpist a fidicich norem MU

zucCastnuji se jednani zastupitelstva mésta, v piipadé nemoznosti zic¢astnit se ur¢i svého
zastupce

ClL 18

Zaméstnanci

Kazdy zaméstnanec je povinen zejména:

vykonavat vSechny prace vyplyvajici z jeho pracovni ndplné a spolupracovat s ostatnimi
zaméstnanci pii plnéni ukolt odboru, resp. Gtvaru, nebo celé¢ho tradu

zvySovat si odbornou zptisobilost pro vykon své funkce

dbat pfi své ¢innosti na disledné dodrzovani zadkonnosti,

dbat pii své ¢innosti na diislednou ochranu osobnich udajii v souladu s pfislusnymi normami
pti vykonu funkce se fidit internimi pfedpisy (organizacni, pracovni, spisovy fad a skartacni
rad, eticky kodex zaméstnance mésta, statuty vyborti a komisi apod.), pokud se vztahuji na
praci daného zaméstnance.
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CL 19

Zastupovani zaméstnancu

1. Zastupovani starosty je dano zdkonem, s plnou pravomoci v dobé jeho neptitomnosti vykonava
veskeré funkce mistostarosta (viz €l. 6 a 7). Jako zastupce pro zajiSténi faddné¢ho chodu mésta a
M¢U je urcen tajemnik M¢U.

2. Tajemnika M&U v dobé jeho nepfitomnosti zastupuje vedouci odboru Kancelat starosty, pokud
tajemnik nestanovi jiného zastupce.

3. Vedouciho odboru, oddéleni nebo organizacni slozky mésta zastupuje v dobé jeho
nepfitomnosti jim ur€eny zaméstnanec.

4. Vedouci odborG a organizacni slozky mésta operativné vymezi vzdjemné zastupovani
jednotlivych zaméstnanct tak, aby byl vzdy zajistén plynuly chod utvart a plnéni zékladnich
ukolii v neptitomnosti kteréhokoli zaméstnance utvaru.

5. Pfi planovaném predavani funkce jsou zastupovany a zastupce povinni vzajemn¢ se informovat
o pfesném stavu plnéni ukolli, zejména upozornit na dilezité okolnosti, zdvazné povinnosti a
stupen ukolti. Informace o zajisténi zavaznych ukoli si predavaji pisemné.

6. Zastupovany zaméstnanec si muze pisemné vyhradit rozhodovani o zvlast dulezitych
otazkach, rovnéz tak zastupce mlize o takovych zélezitostech odsunout rozhodnuti do navratu
zastupovaného, pokud to povaha véci dovoli. Nelze-li rozhodnuti odlozit, miize o feSeni
pozéadat tajemnika.

CL. 20
Piedavani a prejimani funkei
1. Pfi predavani funkce se provede zapis o stavu plnéni ukolll na pfislusném pracovnim useku,
pracovnich podkladech, spisech, korespondenci, pfip. finan¢nich prostfedkii a ostatnich

majetkovych hodnot. Zapis s datem predani podepisuje piejimajici, predavajici a bezprostiedné
nadfizeny zaméstnanec.

2. Pii predavani funkce s odpovédnosti za svéfené hodnoty (dohoda o hmotné odpovédnosti)
zajisti vedouci odboru nebo utvaru provedeni jejich mimotadna inventarizace.

CAST VIIL.

Formy Fizeni a rozhodovaci pravomoci

CL 21
Organizace, Fizeni a formy prace organi mésta
V organizaci a fizeni prace mésta se vSichni zaméstnanci tidi principy, které pfijimaji pro svoji
¢innost, tj.:

- ve spolupraci odborii a utvar si v ramci svych povinnosti a moZnosti vychazeji
bezvyhradné vstfic, zejména v otazkach, které spadaji do plisobnosti i vice nez dvou ttvara
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- pfi koordinaci stanovisek se podiizuji rozhodnuti RM, které sleduje pfipravu stanovisek
vyzadovanych vy$§imi Uzemnimi organy, resp. poskytovanych organy mésta podle
prislusnych predpist

- pfi feSeni sporll ze zabezpecovani pracovnich ukold mezi jednotlivymi zaméstnanci a mezi
odbory postupuje vzdy vedouci odboru a tajemnik pfedevSim formou dohody. Pokud se
nedospéje k dohodé€, rozhoduje tajemnik a teprve nesouhlas (odvolani - stiznost) fesi RM.

ClL 22

Porady a kontrolni ¢innost

1. K zabezpedeni tikoldi a pro nezbytnou informovanost vedoucich i ostatnich zaméstnancti M&U
svolavaji starosta, mistostarosta, tajemnik nebo vedouci odbort a utvart pravidelné pracovni
porady. V zajmu vyuziti pracovni doby musi byt rozsah porad a jejich ¢asovy pribéh omezen
na nezbytnou miru.

2. Kontrolni ¢innost je provadéna dle kontrolniho fadu.

CL 23
Pracovnépravni odpovédnost
1. Se fidi zvlaStnimi predpisy, zejména zdkonem ¢. 82/1998 Sb., o odpové&dnosti za Skodu
zpuisobenou pii vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo nespravnym tfednim postupem, ve
znéni pozdéjsich predpist.
2. Za dodrzovani jejich wustanoveni odpovidaji zejména vedouci pracovnici MeEU.
Pracovnépravni odpovédnost za Skodu je feSena internim predpisem.

Cl 24

Prace s utajovanymi skuteénostmi

Se fidi zvlastnimi pifedpisy. Za dodrZovani jejich ustanoveni odpovidaji zejména vedouci
pracovnici.

CL 25

Rozhodovaci a dalSi pravomoci

1. O uzavirani najemnich smluv a smluv o poskytnuti ptistiesi rozhoduje RM.

2. O uzavirani smluv o prondjmech hrobovych mist rozhoduje ORM, smlouvy podepisuje
vedouci ORM, piipadné jim pisemné zmocnény pracovnik.

3. O uzavirdni smluv o vyuziti pozemku rozhoduje ORM, smlouvy podepisuje vedouci ORM,
pfipadné jim pisemné zmocnény pracovnik.

4. O uzavieni smluv o pecCovatelské sluzbé rozhoduje OZO, smlouvy o téchto vécech
podepisuje vedouci OZO, ptipadné jim pisemné zmocnény pracovnik.

5. O uzavirani ndjemnich smluv v domé s pecovatelskou sluzbou rozhoduje RM po
doporuceni obce s rozsitenou puasobnosti (zak.¢. 102/1992 Sb., § 10).

6. O pronajmech a vyptjckach pozemkii z majetku mésta rozhoduje RM.

7. O pronajmech a vypijckach nebytovych prostor z majetku mésta a o vécech movitych
rozhoduje RM.
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8. O piestupcich dle § 66d zak. ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, rozhoduje vedouci OVUS, ktery tato rozhodnuti podepisuje.

9. V pfipadech zvlastniho zfetele (tj. Zivelnd pohroma, doméaci nasili, apod.) rozhoduje o
uzavieni smlouvy o poskytnuti pistfesi a smlouvy o ndjmu bytu starosta, ktery smlouvy o
téchto vécech podepisuje.

10. O uzavirani smluv o kulturnich a spolecenskych akcich, potfizovani knih, propagacnich a
jinych materialti tykajicich se propagace a cestovniho ruchu, smluv zajistujicich provoz
kina (filmy a souvisejici smlouvy) vramci schvaleného rozpoctu na kalendaini rok
rozhoduje Spolecensky klub, smlouvy o téchto vécech podepisuje vedouci Spolecenského
klubu.

11. Smlouvy na zajisténi tézby a prodeje diivi a provedeni praci a sluzeb v méstskych lesich
v ramci rocniho planu ¢innosti schvéaleného radou mésta podepisuje vedouci ORM.

CL 26

Uredni osoby a pravomoci ve spravnim Fizeni

Utedni osobou je kazdy zaméstnanec Mésta Chrastava, ktery ma postaveni tfednika dle
zéakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celk.

Kazda ufedni osoba - referent, ktera je k vykonu spravnich ¢innosti zafazena do odboru, ktery
rozhoduje dle zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, je opravnéna provadet v fizeni vSechny
prislusné ukony az do vyhotoveni samotného rozhodnuti.

Rozhodnuti ve spravnim fizeni ve véci, jeji Casti, mezitimni rozhodnuti, jakoz i rozhodnuti,
kterym se fizeni zastavuje, je opravnéna podepisovat pouze takova uiedni osoba, kterd ma
postaveni vedouciho odboru jako vedouciho tfednika dle zdkona ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich
uzemnich samospravnych celkli. Podepisovani rozhodnuti se fidi podpisovym fadem. V
odtivodnénych ptipadech miize byt rozhodnutim tajemnika M&U Chrastava jako vedouciho
ufadu tato pravomoc delegovana na jednotlivé Gifedni osoby.

Pro jednotliva spravni fizeni je opravnénou uiedni osobou - referent, ureny jim nadfizenym
vedoucim.

Postaveni pfedstavenych maji ve smyslu zikona &. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, na M&U vedouci
odbortt ve vztahu k jednotlivym tufednim osobam v jimi fizenych odborech; ve vztahu k
vedoucim odborti je predstavenym tajemnik M¢U. Piedstavenym tajemnika MEU je starosta
mésta.

CAST IX.

Zavérecna ustanoveni

CL 27
Organizacni rad, jeho zmény a dopliky
Organizacni tad, jako zadkladni organizani norma je soucasti komplexni soustavy vnitinich
organiza¢nich norem mésta. V podrobnostech je tfeba vyuZzivat ostatnich fidicich norem, které

na néj navazuji a dopliuji je;j.

Jsou to:

Organizacni fad , schvalen v RM dne 14. 5. 2018 str. 15 z 22



jednaci fady ZM, RM, pracovni tad, spisovy fad a skartatni fad, pravidla pro souhrnné
stanovisko, vnitini pfedpisy a smeérnice, soustava ndplni Cinnosti jednotlivych odbord a
oddéleni a pracovnich naplni jejich zaméstnanct, aj.

Organizacni tad, jakoz i jeho zmény a dopliikky, schvaluje RM dle § 102 odst. 2 pism. m)

zakona na navrh starosty, mistostarosty nebo tajemnika M¢EU. Soucasné stanovi den, kterym
nabyva u¢innosti.

CL 28
Ucinnost
Organizacni fad je zdvazny pro vSechny zaméstnance mésta.
Timto se zrusuje organizacni fad ze dne 26. 9. 2009, véetné vSech zmén a doplik.

Tento Organizac¢ni fad byl schvéalen Radou mésta Chrastava dne 14. 5. 2018 a nabyva u¢innosti
dnem 15. 5. 2018.

Ing. Michael Canov
starosta
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Ptiloha €. 2
k organiza¢nimu Fadu Mésta Chrastava

POCET ZAMESTNANCU MESTA CHRASTAVY
Rada meésta Chrastava dle § 102, odst. 2, pism. j) zakona ¢. 128/200 Sb., o obcich (obecni
zfizeni), ve znéni pozdéjsich piedpist, stanovila celkovy pocet zaméstnancti mésta s ucinnosti ke

dni 1. 2. 2010 takto:

1. Zaméstnanci v pracovnim pomeéru zairazeni do MéU. organizac¢nich slozek mésta a
organud meésta:

a) Méstsky urad

\Pracovni pozice \ \pracovm’ uvazek \ \éislo pr. pozice\
Tajemnik M&U plny pracovni tvazek (p. p. 1) 1.3
Odbor kancelar starosty
vedouci odboru p.p. G 2.1
referenti
- matrika, evidence obyvatel p.-p-u 2.2
- informatik, inzenyr vypocetni techniky p.p.-u 2.3
- referentka kancelafe starosty - podatelna p.p. G 24
- referentka kancelaie starosty - asistentka p.p. 4. 2.5
- uklizecka, domovnice p.p. U 2.6
- matrika, evidence obyvatel ¢. p. u. 0,03 fondu pr. doby 2.7
Odbor pro zaleZitosti obéanii
vedouci odboru p.-p-u 3.1
referenti
- prestupky p.-p-u 3.2
- socialni pracovnik p.p-u 33
- socialni pracovnik pecovatelské sluzby p.p-a 3.4
- pecovatelka p.p.-u 3.5
- pecovatelka p.p-a 3.6
- pecovatelka p.p.-u 3.7
Hospodarsko - finanéni odbor
vedouci odboru p.-p-u 4.1
referenti
- financni Gcetni p.p-u 4.2
- mzdova ucetni p.-p.-u 4.3
- fakturantka p.p-u 4.4
- pokladni p.p-u 4.5
Odbor rozvoje, dotaci a spravy majetku
vedouci odboru p.p. G 5.1
referenti
- investi¢ni referent p.p-u 5.2
- referent majetku p.p. u. 53

Organizacni fad , schvalen v RM dne 14. 5. 2018 str. 17 z 22



- referent dotaci a energetiky p.p. 0. 5.4

\Pracovni pozice \ \pracovm’ uvazek \ \él’slo pr. pozice\
Odd¢leni udrzby majetku
- vedouci oddéleni udrzby majetku p.p. G 55
- ref. spravy a evidence majetku p.p- . 5.6
- spravce hibitova p.-p-u 5.7
- referent odpadi, obsluha sbérného dvora p.p. G 5.8
- mistr technické udrzby p.p. U 59
- d¢lnik technické udrzby- uklid komunikaci p.p-u. 5.10
- délnik technické udrzby- oprava komunikaci p.p. G 5.11
Odbor vystavby a uzemni spravy
vedouci odboru p.p-u 6.1
referenti - stavebni Gfad p.-p-a 6.2
- stavebni urad p.p.-u 6.3
- stavebni afad p.p-u 6.4
- Uzemni spravy p.-p-u 6.5
Méstsky urad celkem 36 zaméstnanci
b) Organizacni slozky
Spolecensky klub
vedouci "S-klubu" p.p.- 0. 7.1
referenti
- koordinator centra volnocCasovych aktivit,
spravce informacnich technologii p.p- U 7.2
- cestovni ruch ¢. p. u. 1/2 fondu pr. doby 7.3
- informaéni centrum p.p- . 7.4
- knihovna Chrastava p.p.- 4. 7.5
- knihovna Vitkov ¢. p. 4. 1/2 fondu pr. doby 7.6
Organizacni slozky celkem 6 zam¢stnancl

¢) Organy mésta

Méstska policie
- urCeny straznik povéfeny plnénim nékterych ukola pii fizeni obecni policie
(velitel M¢P) p.p- . 8.1
straZnici
- 2. straznik p.p.- . 8.2
- 3. straznik p.p. . 8.3
- 4. straznik p.p. G 8.4
- 5. straznik p.p.- 4. 8.5
- zaméstnanec M¢EP dle § 1a pism.c) z.¢. 553/1991 Sb., p.p. O 8.6
Organy meésta celkem 6 zaméstnancl
Mésto Chrastava Celkem 48 zaméstnanci
Z toho: na plny uvazek 45 zaméstnancu

na ¢asteény Gvazek 3 zaméstnanci
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d) Celkovy pocet zaméstnancli v pracovnim poméru je mozno zvysit pouze v piipade, Ze
zaméstnanec Cerpa matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo je v dlouhodobé pracovni
neschopnosti pfesahujici 4 tydny, a to uzavienim pracovni smlouvy na dobu urcitou po dobu
Cerpani téchto dovolenych nebo nemocenskych davek.

e) Organizacéni struktura se fidi organizaCnim fadem.

2. Zaméstnanci v pracovnim poméru na verejné prospésné prace a spole¢ensky ucelna
pracovni mista:

a) Na zadklad¢ dohody s Utadem prace je mozno uzavirat pracovni smlouvy na dobu urcitou
v souladu s uzavienou smlouvou s Utadem prace.
b) Pocet zaméstnancli na vetrejné prospésné prace se fidi smlouvou uzavienou s Uradem prace.

3. Zaméstnanci na dohody:

K zajisténi dalSich ukoll je mozné uzavirat s fyzickymi osobami dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohody o provedeni prace, dohody o pracovni €innosti).
Pocet dohod neni omezen, ale je limitovan vydaji dle schvaleného rozpoc¢tu mésta.

4. Pracovnépravni spory se zaméstnanci

V piipadé podani soudni Zaloby byvalého zaméstnance mésta na  neplatnost vypovédi
z pracovniho poméru, 1ze navysit pocet zaméstnancti o 1 zaméstnance na dobu nezbytné nutnou
k doteseni pracovnépravniho sporu, nejdéle vsak do doby platného ukonceni pracovniho poméru,
pfipadné¢ mimosoudniho dofeSeni sporu.

5. Moznost vyjime¢ného zvvSeni poctu zaméstnancu na pirechodnou dobu

V ptipad¢ ukonceni pracovniho pomeéru (zpravidla vedouciho) zaméstnance lze vyjimecné
navysit celkovy pocet zaméstnancii mésta o 1 plny pracovni Givazek na dobu nezbytné nutnou
k zapracovani nov¢ piijatého zaméstnance az na dobu dvou mésict.
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Piiloha ¢. 3

k organiza¢nimu Fadu Mésta Chrastava

Seznam organizaci a zarizeni spravovanvych nebo rizenych Méstem Chrastava
Meésto Chrastava ke dni 14. kvétna 2018:

1) Je zrizovatelem organizacnich sloZek mésta a prispévkovych organizaci:

a) organizacni slozky

- Spolecensky klub Chrastava
Méstska knihovna Chrastava a pobo¢ka MLK Vitkov
Méstské muzeum
Meéstské informacni centrum
Fiihrichtv dim
Kino

- Hasic¢ska zasahova jednotka

b) prispévkové organizace

- Zakladni skola Chrastava, namésti 1. maje 228, okres Liberec - ptispévkova organizace
- Zakladni skola a Mateiska skola, Chrastava, Vitkov 69 - ptispévkova organizace

- Matetska skola, Chrastava, Revolu¢ni 488 - piispévkova organizace

- Skolni jidelna Chrastava, TurpiSova 343 - p¥ispévkova organizace

2) Fidi a spravuje zafizeni mésta:

a) prostirednictvi odboru pro zalezitosti ob¢ani
- Dim s pecovatelskou sluzbou, Bilokostelecka 66, TurpiSova 339, 340, 341
- Pftistfesi azylového typu, Soudni 453

b) prostiednictvim odboru rozvoje, majetku a dotaci

- Méstské koupalisté, Sportovni ul.

- Méstsky hibitov, Hibitovni ul.

¢) prostirednictvim organizacni slozZky Spole¢ensky klub Chrastava
- Muzeum hasi¢ské techniky, Bilokostelecka 1

3) je €lenem (spole¢nikem, ucastnikem):
a) Svazu mést a obci CR
b) Sdruzeni mistnich samosprav CR
¢) Sdruzeni EUROREGION NISA
d) Mikroregion Hradecko — Chrastavko
e) Me¢stského bytového druzstva Chrastava
f) TJ Spartak Chrastava

4) je akcionafem:
Severoceské vodarenské spolecnosti, a. s. Teplice
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Priloha ¢. 4

k organiza¢nimu radu Mésta Chrastava

ETICKY KODEX

zaméstnancu Méstského uiadu v Chrastavé

I.

Eticky kodex je souhrn zdkladnich etickych norem jednani a chovani, jejichz plnéni je
pfedpokladem prace na méstském ufad¢. Vyjmenované zasady jsou pro vSechny zaméstnance
ufadu zévazné.

II.
Zikladni zasady

1. Zaméstnanec Gfadu bude vykonavat své povinnosti a pravomoci, které mu jeho funkce uklada,
Cestné a svédomite.

2. Bude jednat s obCany odpovédné a korektné, stejné tak i se svymi spoluzaméstnanci. S uctou a
zdvortile bude jednat s obCany bez ohledu na rasu, politické ¢i nabozenské vyznani, v¢k,
narodnost ¢i jind kritéria.

3. Bude pomdhat vytvaiet atmosféru vzijemné divéry mezi obCanem a Ufadem a bude
vystupovat profesionalng.

II1.
Pravni pozadavky

1. Zaméstnanec ufadu ruci za to, ze jedndni, kterd povede jménem M¢EU, budou v souladu s
platnymi zdkony a pravnimi piedpisy.

2. Zaméstnanec ufadu nepovede zddna jedndni, k nimz nebyl zmocnén svym vedoucim nebo
naplni préace, popt. povéien radou mésta.

IV.
Konflikt zajmu

Zaméstnanec Ufadu nezneuzije informaci zjisténych na urad¢ ve svilj prospéch nebo prospéch
svych pfibuznych a znamych, ptipadné ve prospéch jiného.

Zaméstnanec neprodlené uvédomi tajemnika nebo starostu o vSech 1 potencionalnich
konfliktech zajmti, vcetné téch, do nichz se dostal bez vlastniho pfi¢inéni.

Zaméstnanec nebude dosahovat svého osobniho prospéchu finan¢niho ani jinych vyhod na tukor
ufadu nebo jinych obcanti.

Ve své pracovni dobé se bude vénovat vyluéné zalezitostem ufadu. Zameéstnanec nebude
podavat ob¢anlim neovéfené informace nebo informace, které mu nepftislusi z titulu jeho funkce ¢i
naplné prace.
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V.
Slu$né a nestranné jednani

1) Zaméstnanec ufadu nesmi byt ve svém jednani ovlivnén osobnimi pocity, ptatelstvim c¢i
sympatiemi. Rozhodovani musi pfisné vychazet z litery zadkona ¢i z povinnosti Gfednika.

Vsechna jednani musi byt vedena slusn¢, bez emoci a nestranné.

2) Pifi jedndni v ufadé¢ i mimo né&j bude hajit zajmy mésta Chrastava a bude pfispivat k
pozitivnimu pohledu na mésto, ZM, RM, starostu a méstsky ufad.

3) Zaméstnanec ufadu dba na svij zevnéjSek. Ve stanovené Ufedni dny a na pfedem sjednané
schliizky piizpusobi sviij zevnéjSek tak, aby reprezentoval méstsky ufad a aby jeho standard
obleceni odpovidal jednani Gifednika a tim i pfispél k reprezentaci celého méstského tiradu.

VI
DodrzZovani kodexu

Poté, co se zaméstnanec seznami s etickym kodexem a svym podpisem stvrdi, Ze s nim byl
sezndmen a ze akceptuje zasady uvedené v ném, je povinen ho dodrzovat.
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