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Vazeny pane starosto,

dékuji Vam za Vas dopis ze dne 27. ledna 2022 ¢. j. VED/448/2022/MC, kterym jste se
mi svéfil se svimi obavami v souvislosti s planovanou reorganizaci Gtvart Policie CR plnicich
ukoly sluzby pofadkové policie v Libereckém kraji.

Rad bych Vias ubezpecil, Ze cilem a Gc¢elem tohoto projektu je nastaveni vikonu sluzby, sil
a prostiedki policista Krajského feditelstvi policie Libereckého kraje (dle jen ,,KRP Libereckého
kraje®) tak, aby byly vice efektivni, vice dostupné pro obcany av pifpadé potieby zakroku
i rychlejsi. To vSe pii respektovani plnéni zakladnich ukolta sluzby poradkové policie
a s piihlédnutim ke snizeni zatéze policistt slouzicich na téchto utvarech nad ramec zakladniho
fondu pracovni doby.

Jednim ze zakladnich pilifd tohoto procesu je organiza¢ni zména, ktera povede
k optimalizaci zakladnich organizacnich celku tak, aby byly z demografického a geografického
hlediska pln¢ pokryty potieby kraje, a to pfi plném zachovani stavajictho poctu policejnich
sluzeben. Obdobné organizacni zmény byly vroce 2021 realizovany ve Stfedoceském
a Karlovarském kraji, kde se setkaly s pozitivni odezvou.

Krajské feditelstvi policie Libereckého kraje méa v soucasné dobé¢ 31 obvodnich oddéleni,
pficemz 14 z nich (45 %) nedosahuje systemizovaného stavu 14+1 policistt a ve vétsiné pifpadu
se k pozadovanému stavu ani nepiiblizuje (v 11 pffpadech ze 14 je na téchto oddélenich
systemizovany stav 11+1). Obecné se da konstatovat, ze zpravidla 2 nebo 3 mensi zakladni
utvary maji spolecné hranice a soucasné ukoly tak na svych dzemich, s ohledem na nizké
systemizované 1 skutecné personalni stavy, plni spolecné¢ ve vzajemné spolupraci. Tato
spoluprace je nejvice patrna v oblasti planovani sluzeb, kdy dochazi k navaznosti ¢i prolinani

sluzeb tak, aby byl v teritoriich téchto obvodnich oddéleni zajistén nepfetrzity pifjem oznameni.



V ramci takto na sebe navazujicich sluzeb dvou nebo tif obvodnich oddéleni vsak nelze
hovofit o vykonu hlidkové a obchtuzkové sluzby v mistech, kde prave slouzici obvodni oddéleni
nemd mistni piffslusnost. Vyhodou nové nastavené optimalizace do novych celka bude
skute¢nost, ze vedouci oddéleni pokryje sluzbu v takto vzniklém celku celych 24 hodin denné¢ a
sedm dnf v tydnu i pfi soucasné, respektive docasné personalni nedostate¢nosti
(nenaplnéni tabulkovych stavi). Vykon sluzby, a to zejména hlidkova a obchuzkova cinnost,
bude planovan efektivné a s ohledem na potteby oddéleni jako celku. Bude zajisténo
stiidan{ smén policistd a nevyvstanou pochybnosti o naroku na sménnost. Cast policistit bude mit
narok na stravné a jizdné, ¢imz jim nebudou vznikat zadné dalsi vydaje. Bude k dispozici vétsi
pocet sluzebnich vozidel na utvaru a z uvedeného plyne také vétsi variabilita v pfipadé nutného
odstaveni sluzebni vozidla z davodu poruchy, nehody apod. Efektivnéjsi bude planovani
bezpecnostnich opatfeni a bezpecnostnich akci. Pfibude moznost flexibilnéjsich zmén v planu
sluzeb pfi nahlé indispozici policisty z duvodu nemoci, oSetfovani clena rodiny apod.
Predpoklada se také efektivnéjsi reakce na napad trestné cinnosti, kterd spociva zejména v
systemizacni zméné, resp. transformaci sluzebnich mist vrchni asistent v 6. tarifn{ tfidé na
optimalizované (,,matefské”) obvodni oddéleni. Policisté systemizovani na téchto tabulkovych
mistech budou zabezpecovat ukony v trestnim fizeni na celém teritoriu takto optimalizovaného
obvodniho oddéleni — tj. v teritoriu matefského i dcefiného obvodniho oddéleni.

V podstaté 1ze konstatovat, ze pokud dojde k optimalizaci mensich atvart do jednoho
organiza¢niho celku, tak v zadném pfipadé nedojde k negativim zménam v porovnani se
soucasnym stavem a znovu Vas ubezpecuji, Ze pocet sluzeben policie v Libereckém kraji ztstane
zcela zachovan. Kromé zvyseni efektivity pfi planovani sluzeb, uspokojeni potfeb policista pfi
vhodném planovani a dalsich shora uvedenych vyhod prakticky nebude patrna zadna zména pii
plnéni dkolu policie, a to jak uvnitt bezpec¢nostniho sboru, tak i smérem navenek.

Pokud jde o Va$§ nivth na novelizaci § 7 odst. 1 zikona ¢ 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbori, ve znéni pozdéjsich predpist, Policie CR
jiz v soucasné dobé nabizi uplatnéni ve sluzebnim poméru pro uchazece, ktefi nespliuji
kvalifikacni predpoklad, kterym je minimalni stupen vzdélani — stfedni s maturitni zkouskou. Tito
uchazec¢i mohou byt zafazeni do 1. tarifni tffdy za pfedpokladu, Ze budou vykonavat ¢innosti,
které stanovi nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog ¢innosti v bezpeénostnich
sborech (ddle jen ,katalog ¢innosti). Ze strany Policie CR je témto piislusnikim zaroveri
umoznéno studium na stfedn{ policejni skole Ministerstva vnitra, ¢imz je zajisténa
moznost doplnéni nezbytnych pfedpokladt pro dalsi karierni rast a §irsi uplatnéni v ramci
policejniho sboru.

Katalog cinnosti konkrétné pro 1. tarifn{ tfidu (sluzebni hodnost referent) umozniuje
vykonavani nasledujicich ¢innosti:
a) ozbrojena policejni ochrana zafizeni pro zajisténi cizinct pod odbornym vedenim
b) asistence pii provadéni zakladnich tkont Policie CR pod odbornym vedenim do doby
uspésného ukonceni zakladni odborné piipravy a dokonceni predepsaného vzdélani -

slozeni maturitni zkousky



c) provadéni zakladnich ukont pfi vykonu strazni sluzby na uréenych stanovistich

v objektech Policie CR a Ministerstva vnitra pod odbornjm vedenim.

Z vyse uvedeného plyne, ze se nejednd o samostatny vykon sluzby, ale o asistenci pii
zakladnich dkonech resp. ostrahu a ochranu zafizen{ a objektd pod odbornym vedenim, coz vsak
nefesi vyse popisovanou situaci v Libereckém kraji. Kterou by nefesilo ani rozsifeni této pravni
upravy na policisty ve 2. tarifni ti{d¢ (vrchni referent), nebot’ katalog c¢innosti zde mimo jiné
predpoklada provadéni zakladnich tkont Policie CR pod odbornjm vedenim do doby tGspésného
ukonceni zakladni odborné ptipravy.

Samostatné | plnéni zikladnich iikoli Policie Ceské republiky v oblasti dobledu nad vergnym poridiem
a bepecnosti, dopravon, rezimem ochrany stitni branice, vstupem a pobytem cizinei na sizemi Ceské republiky s
pripadnym  odbalovinim a  vyfizovinim  prestupkii - svétenych  do  piisobnosti  Policie  Ceské  republiky
k projednani na misté a provadéni diléich sikoni v trestnim rizeni predpoklada az 3. tarifni tifda (asistent).

V obecné roviné s Vami sice souhlasim, ze Zivot muze zachranit stejné¢ dobfe policista bez
maturitni zkousky jako policista s maturitni zkouskou, nicméné upozornuji, ze plnéni ukola
Policie CR je v fadé vyse uvedenych piipadi nerozluéné spjato is vjraznymi zasahy do prav a
svobod obcant, a v tomto ohledu nepovazuji snizovani kvalifikacnich pfedpokladu kladenych na
policisty za rozumné.

Stejny argument pak plati v souvislosti s ustanovenim § 4 odst. 1 pism. ¢) zikona ¢. 553/1991
Sb., o obecni policii, ve znén{ pozd¢jsich pfedpist, podle kterého muze byt straznikem obecni
policie pouze ob¢an CR, ktery mj. dosahl stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Straznik je
ufedni osobou, ktera vyraznym zptusobem zasahuje do prav a svobod ob¢anu a ktera je vybavena
celou fadou vefejnopravnich opriavnéni obdobnych opravnénim piislusnika Policie CR
zatazenych ke sluzbé poradkové policie (s vyjimkou projednavani trestnych cina). I u straznika
obecni policie proto povazuji pozadavek na dosazeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou za

zcela legitimni.

S pozdravem

Mgr. Be. Vit Rakusan

Vazeny pan
Michael Canov
starosta

Mésto Chrastava
Namesti 1. maje 1
463 31 Chrastava



Elektronicky podpis - 11.2.2022
Certifikét autora podpisu :

Jméno : Mgr. Be. Vit Rakuan
Vydal : PostSignum Qualified CA 4
Platnost do : 6.1.2023 17:09:02-000 +01:00



		2022-02-11T13:22:05+0000
	Not specified




